
 

 
 



ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Петропавловская 

районная гимназия» (далее - Школа) создано путем изменения типа, существующего 

муниципального общеобразовательного учреждения (МОУ «Петропавловская районная 

гимназия») Постановление МО «Джидинский район» N 327А от " 28"декабря 2009 г.   

Полное наименование Школы – Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Петропавловская районная гимназия». 

Сокращенное наименование Школы: МАОУ ПРГ. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: автономное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.  

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем Школы и собственником ее имущества является Муниципальное 

образование "Джидинский район".  

Функции и полномочия учредителя Школы от имени  МО "Джидинский район" исполняет 

МКУ Управление образования Джидинского района (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени  МО «Джидинский район" 

исполняет комитет имущественных и земельных отношений МО "Джидинский район" (далее 

- Собственник). 

1.4. Место нахождения Школы: Республика Бурятия, Джидинский район, с. Петропавловка, 

ул. Ленина, д. 118.  

Ведение образовательной деятельности осуществляется по следующим адресам:  с. 

Петропавловка, ул. Ленина,  118, с. Петропавловка, ул.Свердлова, 72. 

1.5. Школа филиалов и представительств не имеет. 

 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 

 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной 

деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с 

пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, 

физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.  

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 



• основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

• основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

• основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

• основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 

• дополнительных общеразвивающих программ в области: научно-технической, 

художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-

биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-

экономической, естественнонаучной. 

 • дополнительных предпрофессиональных программ в сфере искусств, физической 

культуры и спорта; 

К основным видам деятельности Школы также относится услуги по питанию обучающихся, 

присмотр и уход за детьми, организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время,  

2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических 

лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: услуги в сфере культуры, 

физической культуры и спорта, общественного питания, организацию присмотра и ухода за 

обучающимися, отдыха и оздоровления, консультационные услуги, услуги по 

предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся, услуги репетиторства и подготовке к ЕГЭ.  Различные виды работ: 

копирование документов, купля-продажа канцелярских принадлежностей, аренда имущества. 

2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.  

Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора.  

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, 

Советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников 

(при наличии таких представительных органов).  

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

 

3.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции 

которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе: 

-организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 

образовательной и иной деятельности Школы;  

-организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе; 

-организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных 

распорядительных актов; 

-организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

-установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение 

с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 



-приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения 

вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным 

нормативным актам, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных 

органов управления Школой, определенную настоящим Уставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и 

выступает от имени Школы без доверенности.  

 

3.2. Директор избирается общим собранием (конференцией) работников Школы с 

последующим утверждением учредителем, на срок бессрочно.  

3.3. Директор школы имеет право: 

3.3.1. Требовать от работников Школы неукоснительного выполнения всех своих указаний. 

3.3.2. Знакомиться с проектами решений Управления образования, касающимися 

деятельности Школы. 

3.3.3. Вносить предложения в Управление образования по вопросам своей деятельности. 

3.3.4. Получать служебную информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей. 

3.4. Директор школы несет ответственность: 

3.4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом и должностной инструкцией, - в пределах, определенных 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в 

пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

3.4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

3.3. Коллегиальные органы управления Учреждением. 

3.3.1. Коллегиальными органами управления Школой являются: общее собрание 

(конференция) работников Школы, педагогический совет, Наблюдательный совет, 

Управляющий совет, советы родителей (законных представителей) учащихся и 

несовершеннолетних учащихся, совет учащихся. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок 

принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим 

Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.3.2. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени 

Учреждения.  

Коллегиальные органы управления Учреждением (за исключением совета учащихся) вправе 

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 

добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями 

и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных 

настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Учреждения. Коллегиальные органы управления Учреждением (за 

исключением совета учащихся) вправе выступать от имени Учреждения на основании 

доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов 

директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. В случае 

нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители общего 



собрания (конференции) работников, педагогического совета, Наблюдательного совета, 

Управляющего совета, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся и воспитанников несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. При заключении каких-либо договоров (соглашений) общее собрание 

(конференция) работников, педагогический совет, Наблюдательный совет, Управляющий 

совет, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 

воспитанников обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) 

планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными 

объединениями, с директором Учреждения. 

3.4. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все работники, 

работающие в Школе на основании трудовых договоров.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, 

но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора 

школы, либо по инициативе директора школы и педагогического совета, иных органов, по 

инициативе не менее четверти членов Общего собрания.  

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Школы.  

3.5. К компетенции общего собрания работников Школы относится: 

- определяет основные направления деятельности Школы, перспективы ее развития,  

- принимает следующие локальные акты: положение о мерах поощрения работников.  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в 

положение об оплате труда и стимулировании работников,  

- избирает представителей работников в органы и комиссии Школы, 

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Школы.  

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками Школы,  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее 

укреплению, 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального 

совершенствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы.  

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его 

исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, 

присутствующих на заседании.  

3.6. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.  



В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Школе, 

осуществляющие педагогическую деятельность в Школе на основании трудовых и 

гражданско-правовых договоров.  

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже 

одного раза в месяц. Совет может собираться по инициативе Директора Школы, Общего 

собрания Школы. Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации 

работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов совета.  

3.7. К компетенции педагогического совета Школы относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса Школы,  

- разработка и утверждение образовательных программ Школы,  

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательным программам,  

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности 

образовательного процесса,  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.,  

- определение сменности занятий по классам,  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством,  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о 

награждении обучающихся,  

- внедрение в практику работы Школы достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта,  

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

по вопросам организации образовательного процесса, 

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания 

учащихся.).  

Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 

голосов его членов, присутствующих на заседании.   

 

3.8 Управляющий совет Учреждения - это коллегиальный орган, реализующий установленные 

законодательством принципы самоуправления и управления Школой и автономности в 

вопросах, отнесенных законодательством РФ к самостоятельной компетенции Школы. 

Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет 

интересы всех участников образовательных отношений, то есть обучающихся, родителей 

(законных представителей) и работников Школы. 

 

3.8.1. Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и 



имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и 

развития Школы, определенные настоящим Уставом. Количество членов совета от 9 до 13 

человек. Состав Управляющего совета Учреждения формируется из представителей 

работников Учреждения, родителей (законных представителей), обучающихся, которые 

являются избираемыми членами совета, а также членами совета могут являться представитель 

Учредителя, директор Школы. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании. 

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании. 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников 

Учреждения. 

3.8.2. Члены Совета избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов Совета 

в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями. 

Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их 

полномочий осуществляется в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока 

полномочий предыдущего состава Совета. 

3.8.3. На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя совета и 

секретаря. Члены Управляющего совета работают на безвозмездной основе. 

3.8.4. Заседания Управляющего совета Учреждения созываются его председателем в 

соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Управляющего 

совета могут созываться также по требованию не менее половины членов совета. Решения 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.  

3.8.5. Решения считаются правомочными, если на заседание Управляющего совета 

присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение 

проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 

3.8.6. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для 

администрации Школы, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан 

приказ по Школе, устанавливающий обязательность исполнения решения этого совета 

участниками образовательного процесса.                                                                                                                                  

3.8.7. К компетенции Управляющего совета относятся: 

В вопросах функционирования Школы: 

· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели 

- пятидневная или шестидневная; 

· определяет время начала и окончания занятий; 

· принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

обучающихся и персонала школы; 

· осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе. 

В организации образовательного процесса школы Управляющий совет согласовывает: 

· профили обучения в старшей школе; 

· выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и 

науки РФ. 



В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий совет: 

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

школы, определяет цели и направления их расходования; 

· заслушивает и утверждает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года, 

представляет его общественности и учредителю. 

В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и Школы Управляющий 

совет: 

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) 

на действия (бездействие) педагогического и административного персонала школы принимает 

по ним решения; 

· ходатайствует при наличии оснований перед учредителем школы расторжении трудового 

договора с учителем, иным работником школы, с директором школы, вносит учредителю 

предложения поощрении работников и директора школы. 

В определении путей развития Школы Управляющий совет наделен правом: 

· утверждать программу развития.  

 

3.8.8. Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие решений в 

рамках его полномочий.  

 

3.9. Органом государственно-общественного управления является представительный и 

коллегиальный орган - Наблюдательный совет.  Количество членов, которого может быть от 

5 до 11 человек. Персональный состав Наблюдательного совета утверждается Учредителем. 

3.9.1. В состав Наблюдательного совета входят: 

•  представители Учредителя и органов местного самоуправления – более 1 трети от 

общего количества членов совета;  

•  работники школы, избираемые общим собранием трудового коллектива, при этом 

минимум один из них должен являться педагогическим работником – не менее 1 трети от 

общего количества членов совета; 

• представители общественности, сотрудничающие со школой и заинтересованные в ее 

развитии; 

• представители родительской общественности, избираемые на общем родительском 

собрании; 

 Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. Одно и то же лицо может быть 

членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. Директор школы и его 

заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Членами Наблюдательного 

совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. Школа не 

вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими 

своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета МАОУ ПРГ. 

Члены Наблюдательного совета гимназии могут пользоваться услугами гимназии лишь на 

равных условиях с другими гражданами. Решение о назначении членов Наблюдательного 

совета гимназии или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 



3.9.2. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 

1) по просьбе члена наблюдательного совета автономного учреждения; 

2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета автономного 

учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте 

нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев; 

 3) в случае привлечения члена наблюдательного совета автономного учреждения к уголовной 

ответственности.            

Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения, являющегося 

представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего 

с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае 

прекращения трудовых отношений. 

 Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете гимназии в связи со смертью или 

с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок 

полномочий Наблюдательного совета. 

В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета гимназии уменьшается, 

оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов членов 

Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в 

течение месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов (время 

каникул в этот период не включается). 

 Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий совета гимназии 

членами совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов 

Наблюдательного совета. Представитель работников гимназии не может быть избран 

председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета. Наблюдательный совет 

в любое время вправе переизбрать своего председателя. Председатель организует работу 

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует 

ведение протокола. В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по 

возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников школы. 

Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член 

Наблюдательного совета, за исключением представителей работников школы, простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Секретарь 

Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами 

совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета. Секретарь 

Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение 

протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет 

рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении 

заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не 

позднее, чем за три дня до проведения заседания. 

3.9.3. К компетенции Наблюдательного совета относится: 

1. Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает: 

1) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений 

в устав автономного учреждения; 

2) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о создании и 



ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации 

автономного учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения 

в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества 

иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения; 

7) по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности 

автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного 

учреждения; 

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 настоящего 

Федерального закона автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность; 

11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых автономное учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения 

и утверждения аудиторской организации. 

2. По вопросам, указанным в пунктах 1-5 и 8 наблюдательный совет автономного учреждения 

дает рекомендации. Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам 

решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета автономного 

учреждения. 

3. По вопросу, указанному в пункте 6, наблюдательный совет автономного учреждения дает 

заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросу, 

указанному в пункте 11 наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. 

Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения. 

4. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7 утверждаются наблюдательным 

советом автономного учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю 

автономного учреждения. 

 

5. По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 наблюдательный совет автономного 

учреждения принимает решения, обязательные для руководителя автономного учреждения. 

6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1-8 и 11 даются 

большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного 



учреждения. 

7. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 принимаются наблюдательным советом 

автономного учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов 

наблюдательного совета автономного учреждения. 

8. Решение по вопросу, указанному в пункте 10 принимается Наблюдательным советом 

автономного учреждения в следующем порядке:  

8.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с 

предварительного одобрения наблюдательного совета автономного учреждения. 

Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о 

совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати 

календарных дней с момента поступления такого предложения председателю 

наблюдательного совета автономного учреждения, если уставом автономного учреждения не 

предусмотрен более короткий срок. 

8.2. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 

принимается большинством голосов членов наблюдательного совета автономного 

учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, 

заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного 

учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения. 

9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета автономного учреждения, 

не могут быть переданы на рассмотрение других органов автономного учреждения. 

10. По требованию Наблюдательного совета автономного учреждения или любого из его 

членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию по 

вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.9.4.  Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения: 

1. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал; 

2. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета 

Учреждения или директора Учреждения; 

3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета 

Учреждения определяются Положением о Наблюдательном совете Учреждения; 

4. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор 

Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица 

могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их 

присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного 

совета Учреждения; 



5. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены 

Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на 

заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. 

Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не 

допускается; 

6. Возможен учет представленного в письменной форме мнения члена Наблюдательного 

совета Учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при 

определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможно принятие 

решений Наблюдательным советом Учреждения путем проведения заочного голосования. 

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, 

предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 3.9.3.1; 

6.7. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета 

Учреждения; 

6.8. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также 

первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по 

требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета 

Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член 

Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников 

Учреждения. 

7. Непосредственное    руководство    Учреждением    осуществляет директор, назначаемый 

Учредителем, который решает все касающиеся текущего руководства деятельностью 

Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя, Наблюдательного совета и 

иных органов самоуправления Учреждения.            

3.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в образовательной организации: 

1) могут быть созданы советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

2) действуют профессиональные союзы работников образовательной организации. 

 

ГЛАВА 4.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

ШКОЛЫ ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ, 

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫХ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ, УЧЕБНО-



ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ, МЕДИЦИНСКИХ И ИНЫХ РАБОТНАКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ  

 

 

4.1. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании 

в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового 

распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

 

 

ГЛАВА 5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

4.1. Изменения в устав Школы вносятся в порядке, установленном МО «Джидинский район» 

после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.  

4.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

4.3. Источниками формирования имущества Школы являются имущество и денежные 

средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, 

безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

4.4. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного 

управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на 

которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее 

обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего 

имущества. 

 

 

 


